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Wprowadzenie

Majgc na uwadze, ze Dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wiasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Niniejszy dokument skierowany jest do
pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 21 im. Krélowej Jadwigi w Lublinie (pedagogicznych,
niepedagogicznych, praktykantéw, wolontariuszy, stazystéw) oraz Rodzicéw. Dokument zostat
zredagowany, by zyskac¢ poczucie pewnosci, ze Szkota zawsze bedzie podejmowata wszelkie mozliwe
dziatania, aby zapobiegac krzywdzeniu Dzieci.

Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

1. Krzywdzeniu Dziecka - nalezy rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz

zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub

psychiczny Dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie Dzieci to tez bezczynnos¢ spoteczenstwa lub

instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory ogranicza réwne prawa Dzieci i zaktdca ich

optymalny rozwdj. Mozna wyrdznic¢ nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia Dziecka:

przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie ciszg/milczeniem, izolacja, itd.
przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie papierosem,
bicie rekg przy uzyciu przedmiotdéw, klaps, stosowanie nadmiernej sity przy przytrzymywaniu
Dziecka, itd.

przemoc seksualna - gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych
zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci Dziecka, dotyk bez zgody, itd.
przemoc ekonomiczna - unikanie pfacenia alimentdw, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy lub
edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich celéw wspdlnych srodkéw
na utrzymanie rodziny, itd.

zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena
lub jej brak, niezgtaszanie sie z Dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo
zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki
sposéb Dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,
alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie Dziecka od drugiego Rodzica,
odcinanie drugiego Rodzica od informacji dotyczgcych Dziecka, wymazywanie drugiego
Rodzica z zycia Dziecka, niszczenie zdje¢ i pamigtek, przedstawianie drugiego Rodzica w ztym
Swietle, zakazywanie Dziecku swobodnego méwienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica,
cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdjeé¢, filméw
z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

2. Przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine

dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,

naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajgce jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
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e powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

e ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej;

Pracowniku szkoty — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie umowy prace,

mianowania, powofania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujgce w szkole dzielg sie na

pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych;

Dziecku - osoba przyjeta do szkoty w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopetnieniu wszelkich

niezbednych formalnosci przez rodzicéw i uczaca sie w szkole;

Zespot interwencyjny to powotany przez Dyrektora Szkoty w przypadku podejrzenia stosowania

przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego.
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1. Standardy Ochrony Matoletnich dotyczg catego personelu Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest za wdrazanie i nadzorowanie przestrzegania procedur
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich, wyznacza osoby odpowiedzialne za monitoring
realizacji Standardéw.

3. Polityka ochrony matoletnich precyzyjnie okresla:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

Szkota Podstawowa nr 21 im. Krélowej Jadwigi w Lublinie zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje do pracy z Dzieémi. Aby sprawdzié powyzsze, szkota podczas rekrutacji zgda nastepujacych
informacji o:

e wyksztatceniu,

e kwalifikacjach zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w sSwietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi, Szkota jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Jednym z wymogoéw zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez kandydata zaswiadczenia
o niekaralnosci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego. Nauczyciel nie moze by¢ bowiem skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne:

e przestepstwo,

e przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor zgda od nauczyciela przedstawienia informacji
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). Nie ma takiej
koniecznosci jedynie wéwczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej szkole, a przerwa
w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesiecy. W przypadku niemozliwosci przedstawienia informacji
z KRK pracownik zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych sie
postepowania przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

Kazdy przyjmowany pracownik do Szkoty Podstawowej nr 21 im. Krélowej Jadwigi w Lublinie zostaje
zapoznany z niniejszymi procedurami.

b) Zasady bezpiecznych relacji Personel-Dziecko:

Nadrzednym celem wszelkich dziatarn podejmowanych przez personel Szkoty jest promowanie dobra
Dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde Dziecko z szacunkiem, dbajgc o jego
godnos¢ oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie
wobec Dziecka. Personel w petni przestrzega obowigzujgcego prawa oraz wewnetrznych przepiséw
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instytucji w tym zakresie. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z Dziecmi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystdw oraz wolontariuszy i sg potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego
os$wiadczenia

Pracownicy Szkoty Podstawowej Nr 21 im. Krélowej Jadwigi w Lublinie zobowigzani sg do
utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzie¢mi. Nalezy za kazdym razem rozwazyé, czy reakcja,
komunikat lub dziatanie wobec Dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych Uczniéw oraz polegac¢ w tym zakresie na wiedzy i doswiadczeniu, a takze
na kompetencjach nauczyciela.

Pracowniku! Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania.

Gdy do Szkoty uczeszcza Dziecko ze zdiagnozowang chorobg przewlektg lub niepetnosprawnoscia,
nauczyciel zobowigzany jest zapoznac sie z pozyskanymi przez Szkote informacjami na temat choroby
lub trudnosci Dziecka oraz wynikajgcych z nich ograniczen w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowigzany
jest wspodlnie ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole dostosowaé formy pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej do mozliwosci psychofizycznych tego Dziecka.
Komunikacja z Dzie¢mi:
e Nalezy w komunikacji z Dzie¢mi by¢ cierpliwym.
e Nalezy odnosi¢ sie do Dziecka z szacunkiem.
e Nalezy stucha¢ uwaznie Dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, mozliwosci
poznawczych i danej sytuacji.
e Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac Dziecka.
e Nie wolno krzycze¢ na Dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z potrzeby zapewnienia
bezpieczenstwa Dziecka lub innych Dzieci.
e Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych Dzieci. Obejmuje to wizerunek Dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
e Podejmujgc decyzje dotyczace Dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.
e Nalezy szanowac prawo Dziecka do wyrazania swojej odrebnosci w kazdej sferze.
e Nalezy szanowad prawo Dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ Dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to jest mozliwe.
e Nie wolno zachowywac sie w obecnosci Dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
Dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
e Nalezy zapewni¢ Dzieciom, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$S sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Kontakt fizyczny z Dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec Dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z Dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby Dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek Dziecka, etap rozwojowy,
pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
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takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego Dziecka, moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujgc reakcje Dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc sSwiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez Dziecko lub osoby trzecie.
e Nie wolno bi¢, szturchac, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
Dziecka.
e Nie wolno dotykac Dziecka w sposdb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
e Nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
e Nalezy zachowal szczegdlng ostroznos¢ wobec Dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze Dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno sie reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomédc Dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.
e Kontakt fizyczny z Dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z Dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.
e Nie wolno zaprasza¢ Dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé¢ sie z nimi poza
godzinami pracy.
e Wiasciwg forma komunikacji z Dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy s3
kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).
e Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z Dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym Dyrekcje oraz rodzicéw Dzieci.
e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli Dzieci i rodzice/opiekunowie Dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych Dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

c) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych:

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce Dzieci przez dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju i bezpieczenstwa. Szkotfa, realizujgc to zadanie,
w szczegdblnosci:
e Zainstalowata i zgodnie z potrzebami aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
e W czasie zajec szkolnych dostep Dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
Szkoty.
e Nauczyciel informatyki informuje Dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
e Podczas korzystania przez Ucznidw i Nauczycieli z Internetu zabronione jest przegladanie tresci
wulgarnych, zawierajgcych przemoc oraz logowanie sie na portale spotecznosciowe, zgodnie
z wewnetrznym regulaminem pracowni komputerowe;j.
e Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu.
e Szkota organizuje spotkania i lekcje w zakresie bezpieczenstwa w sieci oraz ktadzie nacisk na
budowanie swiadomosci Ucznidw o zagrozeniach w Internecie.

7
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Dla bezpieczenistwa Dzieci w sieci szkota wspodtpracuje z Centrum Kompetencji Cyfrowych nr 4, ktérego
pracownicy zatrudnieni przez Urzedu Miasta Lublin zajmujg sie kompleksowg obstugg informatycznag
placowki.

Zadania pracownika Szkoty w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na szkolnym
komputerze:

W przypadku stwierdzenia, ze Dziecko wyszukiwato lub przegladato niebezpieczne tresci,
nauczyciel, ktéry sprawuje opieke nad Uczniem, zawiadamia wicedyrektora o zaistniatej
sytuacji.

Jezeli pracownik Szkoty podczas dokonywanych przegladéw komputeréw uzytkowanych przez
Ucznidw, trafi na niebezpieczne tresci, stara sie ustali¢ uzytkownika komputera. Zebrane
informacje pracownik przekazuje wicedyrektorowi.

Wicedyrektor wskazuje specjaliste do przeprowadzenia rozmowy z Dzieckiem.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy specjalista uzyska informacje, ze Dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurach.

d) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéw:

Szkota Podstawowa nr 21 im. Krélowej Jadwigi w Lublinie zapewnia standardy ochrony danych
osobowych Dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Szkota, uznajgc prawo Dziecka
do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku Dziecka.

Szkota na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicéw na utrwalanie
wizerunku Dzieci w formie zdje¢ lub filmoéw oraz publikowanie ich w mediach
spotecznos$ciowych oraz stronie internetowej szkoty. Rodzic ma prawo wycofaé swojg zgode
w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.
Jesli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw Dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktoérych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci rejestrujg
wizerunki Dzieci wytgcznie do prywatnego uzytku, zabrania sie wykorzystywania,
przetwarzania i publikowania zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki Dzieci.

4. Polityka ochrony matoletnich jest publikowana i promowana wsréd pracownikéw, rodzicéw

i uczniéw. Nauczyciele i pracownicy szkoty zostali zapoznani i zobowigzani do przestrzegania

Standardéw Ochrony Matoletnich. Dokument zostat udostepniony dla rodzicdw na stronie

internetowej szkoty oraz w wersji skréconej dla dzieci, wywieszony w widocznym miejscu na terenie

szkoty.
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Standard Il - PERSONEL

1. Szkota uzyskuje informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego oraz Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Szkota jasno okresla zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z dzie¢mi, wskazujac jakie
zachowania sg niedozwolone a jakie oczekiwane w kontakcie z Uczniami.

3. Szkota informuje personel o symptomach krzywdzenia dziecka i procedurach postepowania
w sytuacji stwierdzenia krzywdzenia:

Symptomy krzywdzenia dziecka:
Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze méwi o tym, ze Dziecko doswiadcza przemocy,
jesli jednak symptom powtarza sie badz wystepuje ich kilka réwnoczesnie, z duzym
prawdopodobienstwem mozna okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem Dziecka. Pracownicy
szkoty zobowigzani sg zareagowad, gdy (dziecko):

e Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie.

e Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.

e Dziecko zebrze.

e Dziecko jest gtodne.

e Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.

e Dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotéw codziennego
uzytku.

e Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia.

e Podawane przez Dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia.

e Pojawia sie niechec przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego.

e Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

e Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu.

e Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

e Dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy, mdtosci itp.

e Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.

e Dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.

e Dziecko ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.)

e Dziecko uzywa srodkow psychoaktywnych.

e Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepkos¢ emocjonalna Dziecka).

e Dziecko moczy i zanieczyszcza sie bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob.

e Dziecko ma otarcia naskdrka, bolesnos$¢ narzgdéw ptciowych i/lub odbytu.

e W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Dziecka zaczynajg dominowa¢ elementy/
motywy seksualne.

e Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku.

e Dziecko ucieka z domu.



Szkota Podstawowa nr 21 Wersja 1.0
im. Krolowej Jadwigi w Lublinie Strona 10/19

e Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania Dziecka.
e Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza.

Pracownicy szkoty zobowigzani sg zareagowag, gdy:

e Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen Dziecka.

e Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktdw z osobami zainteresowanymi losem
Dziecka.

e Rodzic (opiekun) méwi o Dziecku w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza i strofuje Dziecko
(np. uzywajac wulgaryzméw, obrazliwych okreslen).

e Rodzic (opiekun) poddaje Dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub zbyt
pobtazliwy, lub odrzuca Dziecko.

e Rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami Dziecka.

e Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktorym aktualnie przebywa Dziecko.

e Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji.

e Rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie.

e Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoScig np.: reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada sie niespdjnie.

e Rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby Dziecka.

e Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa.

e Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z Dzieckiem,

e Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

Szkota podejmuje niezbedne, wychowawcze i opiekuricze srodki zapobiegajgce wszelkim formom
wykorzystania seksualnego i niegodziwego traktowania Dzieci w celach seksualnych oraz w celu
ochrony dzieci. Realizacja programoéw profilaktycznych dostosowana jest do wieku i rozwoju Dzieci
uczeszczajacych do Szkoty.

W przypadku podejrzenia, ze Dziecko jest wykorzystywane seksualnie, pracownik posiadajgcy taka
informacje zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora, ktdry powiadamia policje, prokurature.
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Standard Ill - PROCEDURY

Szkota opracowuje i upublicznia procedury postepowania pracownikdw w sytuacji krzywdzenia
Dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkéw rodziny,
rowiesnikéw i osdb obcych.

Procedura postepowania w sytuacji krzywdzenia dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego,

przez réwiesnikow

a)

c)

d)

W przypadku uzyskania przez pracownika Szkoty informacji, ze Dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do

Psychologa oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor szkoty wzywa opiekundw Dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich

o podejrzeniach.

Dyrektor szkoty we wspotpracy ze specjalistg i Wychowawcg powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji

szkolnej i rodzinnej Dziecka na podstawie rozméw z Dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg

i rodzicami oraz plan pomocy Dziecku.

Plan pomocy Dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia Dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

e jedliistnieje zagrozenie, ze Dziecko doswiadcza przemocy, rozpoczgé procedure Niebieskiej
Karty;

e wsparcia, jakie Szkota zaoferuje Dziecku;

W przypadkach skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), Dyrektor powotuje Zespdt interwencyjny, w sktad
ktérego moga wchodzi¢: Psycholog, Wychowawca, Wicedyrektor oraz inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu Dziecka (pracujacy bezposrednio z Dzieckiem).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy Dziecku, na podstawie uzyskanych przez
cztonkéw zespotu informacji.

Plan pomocy Dziecku jest przedstawiany przez zespét i Dyrektora Szkoty rodzicom (opiekunom)
z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

Zespot i Dyrektor Szkoty informujg rodzicéw (opiekundw) o obowigzku zgtoszenia przez Szkote
podejrzenia krzywdzenia Dziecka do odpowiednich instytucji (Prokuratura/Policja lub Sad,
osrodek pomocy spotecznej lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — Procedura
Niebieskiej Karty w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji). ,Niebieskie Karty” zaktada osoba, ktory pierwsza dowiedziata sie, ze w rodzinie
ucznia dochodzi do przemocy.

Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
whiosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji (zatacznik nr 1). Karte zatgcza sie do
dokumentacji ucznia. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu Dziecka lub

11
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informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyfaczajac  informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziaftan
interwencyjnych.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia Dziecka w szkole przez pracownika jednostki

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie Dziecka przez pracownika w Szkole zgtasza problem
Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajgca
z pracownikiem Szkoty podejrzanym o krzywdzenie, Uczniem w obecnosci specjalisty oraz jego
Rodzicami.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie z wyjasnien uczestnikéw
postepowania.

W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra Dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy sie
od dnia powziecia informacji o zdarzeniu.

Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze forma
telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegdétowo opisac
zdarzenie, na podstawie ktérego Dyrektor wysnut podejrzenie popetnienia przez
nauczyciela/pracownika przewinienia dyscyplinarnego.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia Dziecka w Szkole przez réwiesnikow

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie Dziecka w Szkole przez réwiesnikow lub krzywdzone
Dziecko zgtasza problem do wychowawcy klasy.

Wychowawca powinien przeprowadzi¢c rozmowe z osobg poszkodowang oraz
z Dzieckiem/Dzieémi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi badz kolezanki.

W uzasadnionych przypadkach, po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca powinien
opracowac plan pomocowy Dziecku — ofierze i Dziecku — sprawcy.

W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgtosi¢ problem do Dyrektora
Szkoty/ Wicedyrektora.

Dyrektor powotuje zesp6t wychowawczy, w sktad ktérego wchodzi: Wychowawca, Specjalista,
Dyrektor Szkoty/wicedyrektor oraz inni nauczyciele, pracownicy Szkoty, ktérzy znajg problem
i mogg przyczynic sie do jego rozwigzania.

Procedura postepowania wobec Ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego

Jezeli zachodzi potrzeba nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej oraz wezwac
pogotowie.

Niezwtocznie powiadomié o fakcie Dyrektora Szkoty.

Powiadomi¢ Rodzicow Ucznia.

Osoba bedgca swiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestepstwa,
(np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).

Niezwtoczne wezwal Policje w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego
zabezpieczenia sSladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych Swiadkéow
zdarzenia.

12
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W przypadku znalezienia na terenie Szkoty broni, materiatéw wybuchowych, innych niebezpiecznych
substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewnic¢ bezpieczenstwo przebywajagcym na terenie Szkoty
osobom, uniemozliwi¢ dostep osdb postronnych do tych przedmiotéw i wezwac Policje - tel. 997 lub

112.

Informacje dla Uczniéw na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnych sytuacjach sg
udostepnione w widocznym miejscu.

2.

Szkota dysponuje numerami telefondw do instytucji udzielajgcych wsparcia, interwencji
w sytuacjach krzywdzenia dziecka, ktére sg udostepnione w widocznym miejscu:

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00;
w soboty, niedziele i Swieta - catodobowo);

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia” — tel. 800 120 002
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu Psychologii
Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem
dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciw przemocowy dla kobiet doswiadczajgcych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku
w godz. 11 - 19);

Centrum Praw Kobiet —tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe; po potgczeniu
nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicéw
i nauczycieli, ktérzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej Dzieciom przezywajacym ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc
w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” —tel. 800 120 148 — (bezptatna linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

I”

Bezptatna aplikacja mobilna ,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.
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Standard IV - MONITORING

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 21 im. Krélowej Jadwigi w Lublinie wyznacza Wicedyrektora oraz
psychologa szkolnego jako osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich. Do obowigzkéw
wyzej wymienionych oséb nalezy:

e monitorowanie realizacji Standardéw,

e reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardow,

e prowadzenie rejestru zgtoszen,

e proponowanie zmian z niniejszych standardach.

Osoby, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale zobowigzane sg przeprowadzac co najmniej raz na dwa
lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji wewnetrznych procedur ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem. Pracownicy szkoty mogg proponowaé zmiany w procedurach oraz wskazywad
naruszenia procedur. Psycholog dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoty
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi
Szkoty.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 21 im. Krélowej Jadwigi w Lublinie w razie potrzeby wprowadza do
Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty jego nowe brzmienie. Podczas zebran
Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty, psycholog przypominajg pracownikom o obowigzujgcych
w Szkole procedurach oraz zasadach.
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1. Imie i nazwisko Dziecka

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych przez Data

Dziatanie

Pedagoga/Psychologa.

5. Spotkanie z opiekunami Dziecka | Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

(zakresli¢ wtasciwe) e Whniosek o wglad w sytuacje Dziecka/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktdrego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dziatania Data

Dziatanie

organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka

uzyskata informacje o
wynikach/dziataniach

jednostki/dziatania rodzicéw
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Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony Dzieci

Ja, PESEL ..o

(Miejscowosé, data)

oswiadczam, ze

nie bytam/em skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowania karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem sie z zasadami ochrony Dzieci obowigzujagcymi w Szkole

Podstawowej nr 21 im. Krélowej Jadwigi w Lublinie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

16

(podp|s)




Szkota Podstawowa nr 21
im. Krolowej Jadwigi w Lublinie

Wersja

1.0

Strona

17/19

Zatacznik nr 3 — Monitoring standardéw — ankieta

Czy znasz standardy ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujgce w
placowce, w ktdrej pracujesz?

Tak

Nie

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony Dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia Dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia Dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Wewnetrznych procedurach ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/
sugestie dotyczace Polityki

ochrony Dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 4 — Wzor notatki stuzbowej

(miejscowos¢, data)

NOTATKA StUZBOWA
(D] |- W ettt ettt et e st et et et e st e et et seabee et ee eae e e te s ea e et be st aennaeaeresenaes
(miejsce)
o godzinie .......cccueue.. odbyto sie spotkanie w ktdrym uczestniczyli:
1) e st ene s
2) e e ettt et eneae s
3) e ettt ereae s
A) ot et et e

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie pracownika

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Standardami Ochrony Matoletnich

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y os$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Standardami Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 21 im. Krélowej Jadwigi w Lublinie i przyjmuje je do realizacji.

(czytelny podpis)
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