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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Statut Szkoty Podstawowej nr 21 im. Krélowej Jadwigi w Lublinie opracowano na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. . Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 ze zm.);
4) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz
Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

- oraz aktow wykonawczych do wskazanych ustaw.

§2

1. Tlekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 21 im. Krolowej Jadwigi
z siedzibg w Lublinie przy ulicy Zuchow 1;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 21 im. Krolowe;j
Jadwigi w Lublinie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
nr 21 im. Krolowej Jadwigi w Lublinie;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 21 im. Krolowej Jadwigi w Lublinie;

5) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkotly
Podstawowej nr 21 im. Krélowej Jadwigi w Lublinie;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne

oraz uczniéow szkoty podstawowej;
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8) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Szkoty Podstawowej nr 21
im. Krolowej Jadwigi w Lublinie;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

10) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow szkoty
niebedacych nauczycielami;

11) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole;

12) ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.);

12a) ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230 ze zm.);

13) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 21 im. Krolowej
Jadwigi w Lublinie;

14) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora Oswiaty z siedziba przy ulicy 3 Maja 6, 20-950 Lublin;

15) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Lublin z siedziba przy Placu
Lokietka 1, 20-109 Lublin;

16) pielggniarka szkolna — nalezy przez to rozumie¢ pielegniarke $rodowiska nauczania

i wychowania.

§3

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa nr 21 im. Krélowej Jadwigi w Lublinie,
zwana dalej ,,szkolg”.

2. Szkota jest publiczng o$mioletnia szkola podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Zuchéw 1 w Lublinie.

4. Szkota nosi imi¢ Krolowej Jadwigi.

5. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Lublin, a organem nadzoru pedagogicznego jest
Lubelski Kurator Oswiaty.

6. Szkota jest jednostka budzetowa, posiadajaca wydzielony rachunek dochodow.

7. Rekrutacje uczniéw do szkoty reguluja przepisy rozdziatu 6 ustawy.
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§4

1. Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to m.in.:

1) piecze¢ okragta — duza i mata z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
nr 21 im. Krolowej Jadwigi w Lublinie”;

2) pieczg¢ podtuzna z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 21 im. Krélowej Jadwigi, 20-047
Lublin, ul. Zuchéw 17

3) pieczgé okragla z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 21 w Lublinie — Biblioteka”.

2. Wymienione pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

3. Tablice szkoty zawieraja nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§5

1. Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza
— po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dzialalnosci.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej i innowacyjnej
szkoty.

3. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwo6j oraz na rozwoj uczniow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoly

w miar¢ mozliwosci.
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7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach

wewnetrznych szkoty.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty tworzg spojng calos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb, problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow.

3a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

3b. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 3a, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

3c. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

3d. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

3e. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny.

3f. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
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4. Szkota realizuje ustalone dla szkoty:
1) programy nauczania zawierajagce podstawe programows ksztalcenia ogdlnego;

2) ramowy plan nauczania.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci ustawy,
uwzgledniajac  treSci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska,
w szczegblnosci poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepetlnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opicke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programo6w nauczania oraz ukonczenia szkoty;

4) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19 lub w zwigzku z innym zdarzeniem
wymagajacym czasowego zawieszenia zaje¢, udostgpnianie uczniom materialow, zrodet,
narzedzi 1 technik umozliwiajacych nauczanie na odleglo$é, a takze umozliwienie korzystania
z konsultacji majacych na celu wspieranie rodzicow i uczniow we wskazanych przez
dyrektora szkoty terminach i formach.

la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 lub w zwigzku z innym

zdarzeniem wymagajacym czasowego zawieszenia zaje¢, realizacja zadan szkoly odbywa si¢
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poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy
prawo oswiatowe 1 innych rozporzadzen wydanych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty. Poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos$¢ przyjmuje si¢ w szczegolno$ci zajgcia prowadzone:

1) z wykorzystaniem:

a) materialow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty pod adresem www.epodreczniki.pl,

b) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okr¢gowych Komisji Egzaminacyjnych,

€) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c¢ materiatbw wskazanych przez nauczycieli za zgoda
Dyrektora Szkoty.

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okres§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in. takich jak:

a) dzienniki elektroniczny UONET+,

b) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczna,

c) media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu,

d) kontakt telefoniczny.

1b. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zawieszeniu zaje¢ w  przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz

powyzsze.
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Nauczanie na odlegto$¢ powinno by¢ wdrozone nie podzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Szkota przygotowuje uczniéw do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia, ksztaltuje postawe
patriotyczng i poczucie przynalezno$ci do lokalnej wspolnoty oraz regionu.

4. Do zadan szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do rozwoju i przygotowywania do
wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

2) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci kultur Europy i §wiata;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania —zgodnie
z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych  programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
przygotowanie uczniow do obowiazkowego egzaminu zewnetrznego;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w calej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz wychowanie
uczniéw w poczuciu wlasnej warto$ci 1 tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu ich dzieci;

8) wlaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody;

9) udzielanie w miar¢ mozliwosci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym
rozwoju.

5. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i1 specjalistyczng wedlug zasad
okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

6. Szkota, za posrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego,
wspoéldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajgcia zwigzane

z wyborem kierunku ksztalcenia.
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7. Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy, a w szczegdlnosci z policja, strazg miejska, straza pozarna, wtadzami lokalnymi
1 samorzagdowymi, sgdem rodzinnym. Wspodlpraca ta jest organizowana za posrednictwem
nauczycieli wymienionych w ust. 6, wychowawcow, a takze, w miar¢ potrzeb, nauczycieli
poszczegblnych zajec.

8. Zadania dydaktyczne beda realizowane poprzez:

1) stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;

2) wilasciwy dobor programéw nauczania i podrgcznikow szkolnych;

3) zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i sSrodkow dydaktycznych;

4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

5) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi ucznia w procesie nauczania;

6) stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
I umiejetnosci w praktycznym dziataniu;

7) przeprowadzania szkolnych sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci dostosowanych do
mozliwosci uczniow;

8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.

9. Zadania wychowawcze beda realizowane poprzez:

1) realizacje tematyki lekcji z wychowawca;

2) wilasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy;

3) realizacj¢ zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie
odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych;

4) organizacje apeli tematycznych i zwigzanych z uroczysto$ciami szkolnymi i $wigtami
narodowymi;

5) uczestnictwo uczniow w zyciu szkoly poprzez apele tematyczne, zajecia pozalekcyjne,
organizacje szkolne, kota zainteresowan.

10. Szkota stara si¢, by jej absolwent byl przygotowany do dalszej nauki, zycia i pracy
w roznych dziedzinach dziatalno$ci ludzkiej, a zwlaszcza:

1) umiat rozwija¢ swoje zdolno$ci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia;

2) wyrdzniat si¢ warto§ciowymi cechami woli i charakteru, jak wytrwatos$¢, obowigzkowos¢
I samodzielno$¢, wrazliwo$¢, godnosé, uczciwosc;

3) opanowal niezb¢dne umiejetnosci, jak planowanie 1 organizowanie nauki, pracy
1 wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespotowej, korzystanie z réznych zrodet

informac;ji;

10



Szkola Podstawowa nr 21 Wersja 1.0

im. Krolowej Jadwigi w Lublinie Strona 11/88

4) zdobyt przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy;

5) doceniat znaczenie nauki, postepu technicznego i rozwoju cywilizacji;

6) posiadal nawyki uczciwej pracy, umiejetno$¢ postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi
narz¢dziami i urzadzeniami technicznymi;

7) nabyl niezbedne do$wiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spoteczno$ci szkolnej,
samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych, rodziny i Srodowiska;

8) rozumial i cenil wartoSci wilasnego zycia i zdrowia oraz potrafit przeciwstawié si¢
wszelkim przejawom demoralizacji 1 patologii spotecznej;

9) ksztattuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym,
10) ksztaltuje postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace  aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

11) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych  postaw  wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem

z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

§8

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawcze] oraz opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci innowacyjne;.
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2. W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole¢ pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

§9

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane roézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki, okreslajg odrgbne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel,
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez uczelni¢
WYZSZAQ.

4. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

5. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
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§ 9a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztattowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka szkolna
i lekarz stomatolog.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja
informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego
w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

7. Pielggniarka szkolna 1 lekarz stomatolog wspolpracujg z dyrektorem szkoty, nauczycielami
i pedagogiem i psychologiem szkolnym.

8. Wspolpraca, o ktéorej mowa w ust. 7, polega na podejmowaniu wspolnych dzialan
w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia ucznidéw.

9. W ramach wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 7, pielegniarka szkolna doradza dyrektorowi
szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow i warunkow
sanitarnych w szkole.

10. Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania

godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;
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2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u ucznidow grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
W szkole oraz wspdlpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz powiatowa stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniow i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych

zachorowaniach.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§10

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Dyrektor jest pracownikiem szkoly posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje 1 uprawnienia okre$lone w ustawie oraz innych przepisach
1 dzialajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

4. Rada rodzicow jest organem szkoty reprezentujagcym ogot rodzicoOw ucznidéw, powotanym
na podstawie art. 83 ustawy, dzialajagcym wedlug przyjetego przez siebie regulaminu,

posiadajacym uprawnienia i kompetencje okreslone w art. 84 ustawy 1 innych przepisach.
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W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

5. Samorzad uczniowski, ktory reprezentuje ogdt uczniow, jest organem szkoly powotanym
1 posiadajagcym uprawnienia okreslone w art. 85 ustawy 1 dziatajacym wedtug uchwalonego

przez siebie regulaminu.

§ 10a

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnosci
organ6w szkoly moga by¢ podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub
za pomocg innych $rodkéw lacznosci. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢

utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

§11

1. Dyrektor szkoty:

1) zarzadza catoksztaltem dziatalnosci szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz samodzielnie,
a w sprawach okres§lonych statutem wraz z wicedyrektorami;

2) kieruje sprawami szkoly poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie uprawnien
1 obowiazkdbw oraz wewngtrznych aktdow normatywnych posiadajac przy tym
— jako organ zarzadzajacy — pelne prawa dostgpu do wszystkich zasobow, w tym informacji
i danych osobowych administrowanych przez Szkotg;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
w ramach ktorego:

a) (uchylony)

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
przebieg procesOw ksztatcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

€) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego,
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- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) (uchylony)

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) sprawuje kontrolg spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty;

6) realizuje zgodne z prawem o$wiatowym uchwaty rady pedagogiczne;j;

7) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

8) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge szkoty;

9) rozwigzuje spory zaistniate na terenie szkoty z zachowaniem prawa i dobra publicznego;
10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdélowych, w tym organizuje
wdrozenie zasad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w szkole oraz
nadzoru ich przestrzegania, a takze zapewnia zastosowanie wymogoéw technicznych
| organizacyjnych wynikajacych z ww. przepisow, w szczeg6lnosci Ustawy o ochronie danych
osobowych oraz wykonawczych do niej aktow prawnych;

11) w zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, dyrektorowi oraz innym
osobom zajmujacym stanowiska kierownicze przystuguje prawo do przekazania okreslonych
uprawnien i obowigzkoéw podlegltym pracownikom,;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
ucznia;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14a) na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;
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15) dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez
wizytatora jest obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

16) wspotpracuje z pielegniarkg i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne post¢powania;

17) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, a takze okreslania
ich uprawnien 1 obowiazkéw, w tym w zakresie dostepu do danych osobowych oraz ochrony
informacji i danych osobowych;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych, a takze podejmowania dziatan,
majacych na celu wyjasnianie oraz wycigganie konsekwencji w przypadku naruszen stanu
ochrony informacji i danych osobowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

4) odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach - zezwolenia na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota.

3. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

4. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnos$ci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjgtymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organoéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
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przez szkotg.
6. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych

1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

§ 12

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania,
sprawujac nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujac realizacje zadan
przez wskazanych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze pelni¢ obowiazkéw stuzbowych, zastgpstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora,
ktére wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

4. Poprzez akt delegacji nie nastgpuje przekazanie odpowiedzialno$ci. Oznacza to, iz
dyrektor ma obowigzek monitorowaé sposob, w jaki pracownik korzysta z delegacji,
a takze ponosi konsekwencje niewlasciwych dzialan podejmowanych przez osobe, na ktorg
delegowal uprawnienie lub obowigzek. Odpowiedzialno$¢ za nadzor nad delegowanym
pracownikiem obejmuje takze konsekwencje zaniechania, czyli zawinionego niewykonania

przez delegowanego uprawnien lub obowigzkow.

§13

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym okresie nauki w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
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zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.

5. W ciggu roku szkolnego organizowane sa nastgpujace zebrania rady pedagogicznej:
organizacyjne, Kklasyfikacyjne, klasyfikacyjno-promocyjne, analityczne (podsumowujace
prace szkotly), nadzwyczajne.

5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie
i uchwalenie po zaopiniowaniu przez rade rodzicoOw i samorzad uczniowski;

2) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) (uchylony)

6a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 6 pkt. 3 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

6b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole;

5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) (uchylony);

7) prace dyrektora szkoty w ramach procedury zwigzanej z dokonywaniem oceny jego pracy
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkotg;

8) zestaw podrecznikow lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddzialach w danym roku
szkolnym;

10) dopuszczenie do uzytku w szkole programu nauczania;

11) opiniuje program wychowawczo—profilaktyczny szkoty;

12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;

13) wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;

14) $redniej ocen upowazniajacej do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

15) zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki;

16) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

17) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.

7a. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

7b. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelniagcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

8. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwale i inne postanowienie rady,
jezeli s3 one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty oraz zawiadomié

o tym fakcie organ prowadzacy.
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8a. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty, a jej zebrania sg protokotowane.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoly. Zobowigzane sa réwniez do wykorzystywania przedmiotowych
informacji 1 danych wytacznie do celow zwigzanych z realizacjg obowigzkéw stuzbowych.

10. Szczegdlowe prawa 1 obowigzki rady pedagogicznej okre§la regulamin rady

pedagogiczne;j.

§ 14

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Organami samorzadu uczniowskiego sa:

1) walne zebranie uczniow;

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;

3) rada samorzadu uczniowskiego;

4) sekcje samorzadu uczniowskiego.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkolty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

5. Samorzad uczniowski ma prawo do proponowania kandydata na ich opiekuna.

21



Szkola Podstawowa nr 21 Wersja 1.0

im. Krolowej Jadwigi w Lublinie Strona 22/88

6. Na wniosek dyrektora szkoty, samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

7. Samorzad uczniowski dba o mienie, fad, kulturg i zyczliwa atmosfere w szkole.

8. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

9. Szczegotowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego, ktéry nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

§ 15

1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze utworzy¢ szkolne koto
wolontariatu.

2. Szkolne koto wolontariatu jest inicjatywa skierowana do uczniow, ktorzy chca pomagaé
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Cele i zatozenia szkolnego kota wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrod dzieci i mtodziezy uczu¢ empatycznych i tworczych postaw: otwartosci
I wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresowno$ci oraz zaangazowania
1 pomocy na rzecz potrzebujacych;

2) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu i przygotowywanie do podejmowania pracy
wolontariackiej;

3) promowanie zycia bez uzaleznien;

4) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

4. Opiekunem szkolnego kota wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja
che¢ organizacji wolontariatu ucznidéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

5a. W miar¢ mozliwosci oraz za zgoda Dyrektora Szkoly, organizacja i realizacja dziatan
w zakresie wolontariatu moze odbywac¢ si¢ z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej oraz innych narzedzi umozliwiajacych zdalng wspoétprace i dziatanie grupy

wolontariatu.
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6. Szczegodtowe prawa i obowigzki okresla regulamin szkolnego kota wolontariatu.

§ 16

1. W szkole dziata rada rodzicow.

2. Rade rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddzialowych (po 1 przedstawicielu
z danego oddziatu).

3. Rada rodzicéw uchwala swdj regulamin, ktory okresla jej prawa i obowiazki.

4. Regulamin rady rodzicoéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Do kompetencji i obowigzkow rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektownosci ksztalcenia i wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez dyrektora szkoty w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty;

4) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

5) wyrazanie opinii w sprawie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu
zawodowego;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

7) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

8) rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin;

9) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela oraz
do ustalenia oceny pracy nauczyciela.

6. Rodzice zobowigzani sg:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka;
2) poswigcac swoj Czas | uwage nauce dzieci tak, by wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane
na osiagnigcie celow nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty; nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powoduje wszczecie procedur zwigzanych

z wezwaniem rodzicow do natychmiastowej realizacji obowigzku szkolnego przez ich dzieci;
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4) informowa¢ Wychowawcg 0 przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach
I usprawiedliwia¢ jego nieobecnosci;

5) informowa¢ wychowawce 0 sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie
ucznia;

6) angazowac si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziat w wyborach;

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem

w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§17

1. W celu wymiany informacji 1 wspotdzialania z innymi organami szkoty dyrektor
organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego i rada pedagogiczng. Spotkania moga odbywac si¢
rowniez na wniosek poszczegdlnych organdw szkoty.

la. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spotecznos$ci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

Ib. W uzasadnionych przypadkach spotkania organow szkoly moga odbywaé si¢ za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej (zdalnie).

2. W razie zaistnienia sporu migedzy organami szkoty obowigzkiem tych organow jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i1 formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

3. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
PO rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja arbitra
jest ostateczna.

5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, dyrektor zawiadamia

o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote¢ i organ nadzoru pedagogicznego.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§18

1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscia uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowa¢ nauke¢ w szkotach ponadpodstawowych, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2
lit. a-d ustawy.

2. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowaé pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie

przepisami.

§19

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego
roku.

3. Organ prowadzacy szkote zatwierdza niezwlocznie - po zasiegnigciu ustawowych opinii
— zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoty przygotowanego przez dyrektora
szkoty.

4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

5. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia
30 wrzesnia:

1) opinie s3 wydawane w terminie 4 dni roboczych od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych
od dnia ich otrzymania.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu
30 wrzesnia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.
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§ 20

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
opieraja si¢ na przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

2. Klasyfikacja §rodroczna jest przeprowadzana raz w roku w styczniu.

3. Organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3a. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

3b. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
4. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zajec¢ lekcyjnych w tym zaje¢ migdzyklasowych lub migdzyoddziatowych;

2) zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$ przerwy
miegdzylekcyjne trwaja 5 minut oraz 10 minut (przerwa $niadaniowa) 1 20 minut (dwie
przerwy obiadowe).

6. Czas trwania zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

1) skrocony — do 30 minut lub

2) wydtuzony — do 60 minut

- z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Zajecia pozalekcyjne s3 organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i1 potrzeb

rozwojowych uczniow.
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§ 21

1. Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

2. Dokumentacja prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego funkcjonujgcego
w ramach zintegrowanego systemu informatycznego dla jednostek o$wiatowych Miasta

Lublin.

§22

Wybdr podrecznikéw oraz programodéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich

dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§23

1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powolywane przez dyrektora na czas okreslony lub
nieokreslony.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw
odpowiednio szkoty.

3. Zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym zespot
przedstawia radzie pedagogiczne] sprawozdanie ze swojej dzialalno$ci, zawierajgce wnioski
i rekomendacje.

4. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

§ 24

1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli
(w oddziale przedszkolnym dwoém nauczycielom), zwanemu dalej ,,wychowawcg”. Formy

spelniania zadan wychowawcy klasy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
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potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoly. Spelnianie tych obowigzkéw i1 zadan
podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:

1) na wniosek wychowawcy, zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogdlu

rodzicéw danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 25

1. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

2. Jezeli do oddzialu klasy I, II lub III, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzgdu uczen zamieszkaly w obwodzie
szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

3. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiegcej niz o 2, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowe;j, dzieli dany oddzial.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Oddziat ze zwigckszong liczba ucznidw moze funkcjonowaé¢ w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

7. W klasach IV-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych: informatyki liczba ucznidéw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mi¢dzyoddzialowe;j liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
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ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow,

8. W klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy

tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 26

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien, zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznidw o specyficznych potrzebach rozwojowych
przez organizacj¢ indywidualnego nauczania na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach, okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢
ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego
nowozytnego.

4. Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, moze zwolni¢ ucznia na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza. Zasady
zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego reguluja ,,Procedury zapewnienia bezpiecznego

pobytu uczniéw w szkole”.

§27

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu

dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoSci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnos$ci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emoc;ji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych,;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Do form pomocy psychologiczno—pedagogicznej naleza:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy,

C) liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
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2) zajgcia rozwijajace umiej¢tno$ci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢; prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy;

3) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze:

a) dla ucznidbw majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob; prowadzi si¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy;

4) zajecia specjalistyczne - prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;

5) korekcyjno-kompensacyjne - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 5;

6) logopedyczne - dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zajg¢ wynosi do 4;

7) inne zajecia o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

8) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba Ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow

9) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupeiniajg dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego;

10) zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla uczniéw, ktoérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

11) porady, konsultacje, warsztaty.

6. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota

organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
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7. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkow w planie finansowym, zgodnie
odrebnymi przepisami, o ile takie $rodki zostang szkole przekazane.

8. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

9. O wustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to

uzasadnione potrzebami ucznia.

§28

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje ogot
dziatah podejmowanych przez szkole¢ w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego
Kierunku ksztalcenia i zawodu.

2. Cele ogolne:

1) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie, rozpoznawanie
| rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
3) wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

3. Cele szczegbdlowe:

1) zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i1 zawodowych oraz

minimalizowanie kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wybordéw;
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2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznidw w ramach planowanych
dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczgcych edukacji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie podejmowania
decyzji wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. Szkota realizuje szereg dziatan z zakresu doradztwa zawodowego skierowanych do
ucznidéw oraz ich rodzicéw, prowadzonych przez wszystkich nauczycieli w formie:

1) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

2) zaje¢ z zakresu przygotowania ucznia do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) realizacji tresci z doradztwa na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

4) wizyt zawodoznawczych;

5) godzin wychowawczych;

6) udzialu w inicjatywach lokalnych.

§ 28a

1. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez prowadzenie zaplanowanych
| systematycznych dziatan w zakresie doradztwa zawodowego, w celu wspierania ucznidw
W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu.

2. Realizacja dziatan z zakresu doradztwa zawodowego odbywa si¢ wedlug opracowanego
programu realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

1) Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodows, ktora ma na
celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
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3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego skierowane sa do uczniéw oraz ich rodzicow,
w formie:

1) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

2) zajec z zakresu przygotowania ucznia do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) realizacji tresci z doradztwa na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

4) wizyt zawodoznawczych;

5) godzin wychowawczych;

6) udziatu w inicjatywach lokalnych.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z  zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19, organizacja
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

§ 28b

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastgpujace obszary
dziatan doradczych:

1) poznanie siebie;

2) $wiat zawodow i rynek pracy;

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

2. Zakres programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
obejmuje:

1) tematyke dziatan z uwzglednieniem tresci programowych;

2) metody i formy realizacji zadan z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dzialaniach
W szczegblnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

5) podmioty z ktorymi szkota wspoélpracuje przy realizacji dziatan z uwzglgdnieniem
odpowiednio potrzeb uczniow, stuchaczy i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

3. (uchylony)
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§ 28c

1. Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty. Planowanie i1 koordynacj¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dyrektor
powierza koordynatorowi.

2. Zarealizacj¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiadaja:

1) dyrektor szkoty;

2) koordynator doradztwa zawodowego w szkole;

3) wychowawcy Klas;

4) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow;

5) nauczyciele $wietlicy;

6) nauczyciele bibliotekarze.

3. Zadania doradcy zawodowego/nauczyciela wyznaczonego do realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 28d

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w tych zajeciach maja zapewniong opieke w $wietlicy

szkolnej.
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5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
6. Na realizacje zaje¢ WDZ, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin, w tym po 5 godzin

z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§29

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, jak:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie  (m.in.  przyrodniczo-biologiczno-geograficzne, matematyczno-fizyczne,
chemiczne, informatyczne, j¢zykowe);

3) biblioteke;

4) sale $wietlicowe;

5) plac zabaw; gabinety: pedagoga i psychologa, logopedy, stomatologiczny, opieki
medycznej;

6) stolowke;

7) pomieszczenie dla dziatalnosci sklepiku;

8) szatnig;

9) kompleks sportowy (sale sportowe, zespot boisk).

2. Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowego okresla dyrektor.

§ 30

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzacym realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka:

1) shuzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji i rodzicow;

2) przygotowuje do korzystania z roznych zrodet informacji;

3) prowadzi dziatalno§¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

4) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
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5) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidéw poprzez organizowanie roéznorodnych dziatan
czytelniczych (lekcje biblioteczne, konkursy, projekty, akcje, inne);

6) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
U uczniéw nawyk czytania i uczenia si¢;

7) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow;

8) stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, rodzice, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoty.

4. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma, podreczniki i inne)
oraz dokumenty niepiSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

6. Zasady wspotpracy biblioteki szkolne;j:

1) biblioteka wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami poprzez udzielanie informacji
0 czytelnictwie  ucznidow, shluzy pomoca w doborze literatury pedagogiczne;,
popularnonaukowej, psychologicznej;

2) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatow informacyjnych migdzy bibliotekami;
3) biblioteka informuje czytelnikow o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

4) biblioteka wspolpracuje z bibliotekami publicznymi oraz innymi placoéwkami kulturalno-
o$wiatowymi w $rodowisku lokalnym, krajowym i europejskim w ramach organizowania
dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ narodowsg, kulturowa 1 spoteczng uczniow, w tym
podtrzymywanie tozsamosci narodowej 1 jezykowej ucznioéw;

5) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, uczeh ma prawo dostepu do
ksiggozbioru biblioteki na podstawie okreslonej procedury. Zajecia z nauczycielem biblioteki,
moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ lub innych form
ksztatcenia przyjetych przez szkofe.

7. Zasady gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych

1 materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materialdow okresla ,,Regulamin korzystania przez
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uczniow z podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych dotowanych z budzetu panstwa",
ktéry znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty oraz w postaci papierowej w bibliotece
szkolnej.

8. Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki reguluja odrebne przepisy.

9. Szczegotowe zasady obowigzujace w bibliotece i czytelni okresla regulamin wprowadzony

przez dyrektora.

§ 31

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoOw szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze Swietlicy.

2. Swietlica, ktora jest integralng czeécia szkoty, w swojej programowej dziatalnosci
realizuje cele 1 zadania szkoty, ze szczegbélnym uwzglednieniem tresci i dziatan
wychowawczo-opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

2a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. Zajecia prowadzone sg w oparciu o roczny plan dydaktyczno-wychowawczy grup
swietlicowych 1 tygodniowy rozktad zajec.

4a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 nauczyciele §wietlicy:

1) prowadza dyzury opiekuncze na terenie szkoty dla uczniow rodzicow bezposrednio
zaangazowanych w walke z koronawirusem;

2) korzystajg z narzgdzi i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w celu udostepniania materiatow
edukacyjnych zgodnie z planem pracy $wietlicy;

3) prowadza konsultacje wspierajgce rodzicow i uczniow.
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4b. Funkcje opiekuncza i edukacyjng $wietlica dostosowuje do potrzeb oraz mozliwosci
funkcjonowania szkoty w okresie trwania epidemii.

5. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela pozostaje nie wigcej niz 25
uczniow.

6. Szczegodtowy zakres dziatania Swietlicy szkolnej okresla regulamin §wietlicy.

7. Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele wychowawcy.

§ 32

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieplego positku
w stotowce szkolnej. Korzystanie z niej jest odplatne.

2. Do korzystania z positkOw uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuja osrodki pomocy spoteczne;j;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Zwolnienia z catosci lub cze¢sci optat okresla organ prowadzacy.

4. Zasady zachowania w stoldwce 1 korzystania z niej okresla regulamin.

§33

1. W szkole dostepne sg dla uczniow gabinety profilaktyki zdrowotnej i stomatologiczny.

la. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosSci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.

2. Wymagania oraz zakres dziatalno$ci lekarza stomatologa i pielggniarki okres$lajg odrgbne

przepisy.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34

1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami oraz ich
kwalifikacje reguluja odrgbne przepisy.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkow shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na

zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 35

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza.

2. W celu realizacji swoich obowiazkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nastepujacych zadan:

1) realizowania programéw ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

2) wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

3) realizowania programéw i plandéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

4) realizowania zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze, 1 zakresie;

5) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej, uczestniczenia
w r6znych formach doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami szkoty;

6) wspierania poprzez dziatania pedagogiczne rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich
zdolnosci i zainteresowania;

7) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

8) bezstronnego, obiektywnego oraz systematycznego oceniania, i sprawiedliwego
traktowania wszystkich uczniow;

9) informowania rodzicéw ucznidow o osiaggnig¢ciach i niepowodzeniach szkolnych ich dzieci;
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10) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczanego przedmiotu
i dziatalnos$ci wychowawczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, i poleceniami dyrektora;
11) petienia dyzurow zgodnie z przyjetym harmonogramem;

12) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly, i poza nig, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odrebnymi regulaminami;

13) wykonywania polecen stuzbowych;

14) jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowiazkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

3. Nauczyciel obowigzany jest uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

4. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladow uczniow.

5. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele wykonujg nast¢pujace zadania:

1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynno$ci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

6. Sposob 1 formy wykonywania zadafh, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajec¢ religii 1 etyki;

3) zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4) wychowania do zycia w rodzinie

5) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i specjalistycznych.
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§ 35a

1. Dyrektor szkoly z wilasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

2) prawidtowosc realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

3) kulturg i poprawnos¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy ucznioéw;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wiasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsérdd ucznidow, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

§ 36

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddzialem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwoj uczniéw tego oddziatu, organizuje proces uczenia
si¢ 1 przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:
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1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc srodki oddzialywania do sytuacji
I potrzeb ucznia;

2) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspotpracuje z rodzicami uczniow oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami sprawiajgcymi trudno$ci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala §rodroczne i roczne oceny zachowania ucznidéw w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

7) prowadzi dokumentacje oddziatu.

§ 37

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje
1 udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje, koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) w ramach pracy pedagogicznej m.in.:

a) udostegpnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

c) udzielanie porad przy wyborze lektury,

d) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze) i umiejg¢tnosci korzystania z informacji,

e) wspomaganie nauczycieli i wychowawcoéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wlasciwej lektury 1 informacji,

f) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkoét
I bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen

I Obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
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b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,

C) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 38

1. (uchylony).

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezg w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu wspierania ich mocnych stron oraz okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy
oraz realizowanie dziatanh wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniow;

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
W trudnej sytuacji zyciowej;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen

szkolnych;

44



Szkola Podstawowa nr 21 Wersja 1.0

im. Krolowej Jadwigi w Lublinie Strona 45/88

10) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi i wspolpracujacymi ze szkotag w sprawach
dotyczacych uczniow;

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy pedagoga i psychologa.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, wspotpraca z instytucjami

odbywa si¢ zdalnie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 39

1. (uchylony).

2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego, pedagoga specjalnego 1 nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia rewalidacyjne nalezy:

1) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem, opracowanie
I modyfikacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia;

2) wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci;

3) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;

4) realizacja czynnosci opiekunczych;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

6) informowanie nauczycieli o postgpach i trudnosciach ucznia w toku zaje¢, pomoc
nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

7) wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc
w dostosowaniu wymagah odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie materiatdéw
1 pomocy do zaj¢¢;

8) udzial w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o post¢pach ucznia, instruktaz do
pracy w domu;

9) sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

§ 40

Do zadan logopedy w szczeg6lnosci nalezy:
1) diagnozowanie logopedycznego, w tym prowadzenia badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) dziatanie w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) wzmacnianie wiary uczniow we wlasne mozliwosci 1 ksztaltowanie pozytywnej
samooceny;

5) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z wadg wymowy;

6) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;

7) utrzymywanie statej wspolpracy z rodzicami uczniéw, pozostajgcych pod opieka logopedy
w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40a

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematycznie diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczg realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;
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7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
uczniow;

8) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 40b

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan nauczycieli,
specjalistow, wychowawcoéw, nauczyciela bibliotekarza oraz innych pracownikow szkoty
odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy prawo oswiatowe. Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do dziatan
zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im materiatow,

zrddet oraz stosowanych metod i narzedzi.

§41

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne), m.in.: gldowny
ksiegowy, kierownik gospodarczy, specjalista, kierownik stotowki, sekretarka, pomoc
biurowa.

2. W szkole tworzy si¢ stanowiska obstugi, m.in.: wozna, sprzataczka, konserwator, kucharz,
pomoc kuchenna, portier, opiekun dzieci i mtodziezy.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikow niepedagogicznych

oraz ich prawa, obowigzki 1 zakresy czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 42

1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
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1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejg¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty
podstawowej;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm spolecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

W niniejszym statucie.

§ 43

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze).

§ 44

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow i ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzaminéw

klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.

§ 45

1. W klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna okresowa i roczna jest oceng opisowa. Ocena ta
uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla
pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Ocenianie biezace ucznia w klasach I-III dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej
wedlug obowiazujacej skali szeSciostopniowej oraz dodatkowo wspomagane jest oceng
trzystopniowa wyrazong komentarzem stownym. Skala osiggnig¢:

1) Znakomicie! — posiadane wiadomos$ci i umiejetnosci odpowiadajg podstawowym
1 ponadpodstawowym wymaganiom stawianym w danej dziedzinie edukacji, uczen pracuje
samodzielnie;

2) Dobrze! — posiadane wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajg podstawowym wymaganiom
w danej dziedzinie edukacji, uczen oczekuje pomocy nauczyciela;

3) Postaraj si¢! — posiadane wiadomo$ci 1 umiejetno$ci nie zawsze odpowiadaja
podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, uczen nie pracuje samodzielnie.

3. Oceny biezace 1 $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali, uzywajac podanych
skrétow literowych:

1) stopien celujacy - 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien dobry - 4 - db;
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4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

4, W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujacym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym). Zasady stosowania w/w
znakow okres$lajg nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania.

4a. Oceny okreslone w ust. 3 pkt 1- 5 s3 ocenami pozytywnymi, natomiast ocena, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt. 6 jest ocena negatywna.

5. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — slownie
w pelnym brzmieniu.

6. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zapisOw statutu i podaja je uczniom oraz rodzicom na poczatku kazdego
roku szkolnego.

7. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne na
obowigzkowych 1 dodatkowych =zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie ogolnym
wymaganiom.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
bierze pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatlu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych

przez szkolte na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 46

Przewiduje si¢ nastgpujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:

1) odpowiedzi ustne;
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2) sprawdziany pisemne;

3) prace domowe;

4) wypracowania;

5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
6) testy;

7) referaty;

8) praca w grupach;

9) praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa;

11) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

13) wytwory pracy wlasnej ucznia;

14) praca pozalekcyjna, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;

15) obserwacja ucznia;

16) aktywno$¢ ucznia podczas zajec.

§47

1) Sprawdzone i ocenione sprawdziany oraz prace pisemne nauczyciel oddaje uczniom

w czasie zaje¢ w celu zapoznania si¢ z oceng. Prace pisemne uczniéw mogg by¢ udostgpnione

rodzicom do wgladu podczas zebran lub indywidualnych konsultacji w ustalonym wcze$niej

terminie. Konsultacje moga mie¢ forme spotkania stacjonarnego lub online.

2) Uczen i jego rodzice zwracajg si¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o umozliwienie wgladu

do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej dokumentacji

dotyczacej oceniania. Sprawdzong i oceniong dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego,

poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostepnia si¢ uczniowi i jego

rodzicom do wgladu wytacznie na terenie szkoty.

3) Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do

zakonczenia rocznych zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 48

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:
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1) jawnosci kryteribw oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwos$ci 1 rytmicznoS$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;
3) réznorodnos$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglednia¢
zréznicowany poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest S$rednig arytmetyczng ocen
czastkowych;

6) jawno$ci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona

komentarzem nauczyciela.

§ 49

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkoéw dalszej pracy.

3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki - w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;

4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

4. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

5. Sposéb wyrazania komunikatéw oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i potencjatu
uczniow.

6. Informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztattujaca, nie wystepuje razem z ocena sumujaca

(stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng ksztattujaca od oceny sumujace;.
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§ 492

1. Praca ucznidéw w warunkach nauczania zdalnego jest stale monitorowana, a informacje
zwrotne zwigzane z monitorowaniem postepow ucznidow oraz przekazujace informacje
0 postepach w nauce oraz ocenach, przekazywane sg uczniom oraz ich rodzicom droga
elektroniczng.

2. Zasady stosowania oceny w zdalnym nauczaniu:

1) powinna by¢ przekazywana regularnie i terminowo;

2) powinna by¢ przekazywana indywidualnie ipoufnie, za pomoca komentarza
umieszczanego ~ w formularzu zadan lub za posrednictwem poczty elektronicznej lub
wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

3) powinna zawiera¢ informacje o poczynionych postepach ucznia.

3. Nauczyciel, mierzac efekty ksztalcenia w nauczaniu zdalnym, powinien dokonaé
nastepujacych czynnosci:

1) obserwowac, analizowacé i oceniaé postepy uczniow w nauce;

2) obserwowac i ocenia¢ skutecznos$¢ samoksztatcenia uczniow i grupy;

3) formutowaé i wysyta¢ informacje zwrotne do uczniow.

4. 7 zasadami monitorowania postepOw ucznidw oraz sposobami weryfikacji wiedzy
1 umiej¢tnosci ucznidw, w tym réwniez zasadami informowania uczniéw lub rodzicow
o postepach w nauce lub ocenach zapoznani zostang rodzice z wykorzystaniem wiadomosci
w dzienniku elektronicznym lub innymi metodami z wykorzystaniem Internetu, w tym poczty

elektronicznej rodzicow.

§ 50

1. Szczegotowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele
wchodzacy w sklad zespotow przedmiotowych, z zachowaniem przepisow okreslonych
w statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami

zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 51

1. Nauczyciel jest obowigzany rownomiernic w trakcie okresu nauki zaplanowaé sposoby
1 formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy uczniow w nauce.

2. W klasach I-III podsumowanie wynikow nauczania dokonywane jest przynajmniej trzy
razy w ciagu okresu nauki.

3. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji -
zasady zglaszania nieprzygotowan oraz liczba zgloszen zostajg ustalone z nauczycielem na
poczatku roku.

4. Oceng do dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisaé niezwlocznie po jej wystawieniu.
5. Uczen otrzymuje oceny biezace za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dziatania tworcze.

6. Prace pisemne to:

1) kartkdbwka — sprawdza stopien opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci z nie wigcej niz
trzech ostatnich tematéw i trwa nie dluzej niz 15 minut;

2) sprawdzian (praca klasowa) — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci
z jednego lub kilku dziatow programowych, a nawet z calego roku i trwa nie dluzej niz dwie
godziny lekcyjne.

7. Uczniowie majg prawo do réwnomiernego rozlozenia sprawdzianéow (nie wigcej niz 2
sprawdziany tygodniowo).

8. Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem
przeprowadzenia 1 poprzedzony informacjg o zakresie jego tresci 1 formie. Nie ma obowigzku
zapowiadania kartkowek.

9. Pisemne sprawdziany wiadomo$ci i umiejetnosci (prace klasowe) nie moga byc
przeprowadzane ~w  pierwszym  dniu  nauki po  przerwach  $wiatecznych

1 miedzyokresowych.

§52

1. Szkota Podstawowa nr 21 pracuje systemem okresowym pieciomiesiecznym, klasyfikujac
uczniow potrocznie - w Styczniu i rocznie - w Czerwcu.
la. Pierwszy okres konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia.
2. Klasyfikowanie poiroczne i roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (pétroczu) 1 ustaleniu jednej oceny opisowej
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Klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania. Ocena z zaje¢ nicobowigzkowych (religia
i/lub etyka) wyrazona jest cyfra.

3. Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (poétroczu) z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen z poszczegdlnych
zaje¢ oraz oceny zachowania.

4. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie migdzy
15 stycznia a 15 lutego, zaleznie od przypadajacego terminu ferii zimowych.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne.

6. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna 1 roczna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma wpltyw na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
(na potrocze programowo wyzsze) i na ukonczenie szkoly.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

8. O przewidywanych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
przedmiotow 1 wychowawca oddziatu sg zobowigzani poinformowac ucznia i1 jego rodzicow
na tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne]
wedhug przyjetych zasad.

9. O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele przedmiotow
1 wychowawca oddzialu sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicOw na miesigc
przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

10. Ocena $rodroczna i roczna powinna byé wystawiona w obecnos$ci zainteresowanego
ucznia i opatrzona komentarzem.

11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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14. Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny.

15. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna (Srodroczna) ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

17. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

17a. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe.

56


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329

Szkola Podstawowa nr 21 Wersja 1.0

im. Krolowej Jadwigi w Lublinie Strona 57/88

Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

17b. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wickszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

17c. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17d. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

17e. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

18. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim

otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ($rodroczng) ocene
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klasyfikacyjng. W przypadku, gdy uczen uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego po
ustaleniu rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych

zaje¢ najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

§53

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji $rodrocznej
i rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci w petni realizujace program nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i1 praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety program nauczania,
) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim,

d) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada
inne poréwnywalne sukcesy 1 osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne obj¢te programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslonych w programie nauczania, ale
opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej,

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajag dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 54

1. Zachowanie uczniéw oceniane jest wedlug nastepujacej skali, z podanymi skrotami
literowymi:

1) ocena wzorowa - Wz;

2) ocena bardzo dobra - bdb;

3) ocena dobra - db;

4) ocena poprawna - popr;

5) ocena nieodpowiednia - ndp;

6) ocena naganna - ng.

2. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem zapisu
cyfrowego oceny, odpowiadajgcego skali ocen ustalanych dla przedmiotow edukacyjnych.

3. Oceny klasyfikacyjne zachowania odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich

wpis w dzienniku lekcyjnym, a takze w arkuszach ocen stownie, w pelnym brzmieniu.

§ 55

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i $rodowiska, postawie
wobec kolegdéw 1 innych osob.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie;

2) dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty;
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3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
4) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
5) kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 55a

1. Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniow od
obowiazku szkolnego w postaci e—learningu.

2. Codzienna aktywno$¢ i obowigzek ucznidow w postaci logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym lub innej zasugerowanej przez nauczyciela danego przedmiotu platformie
beda mialy wptyw na ocene zachowania.

3. W szczegblnoscei oceniane beda takie dziatania jak:

1) systematyczno$¢ logowania si¢ i aktywnos$¢ uczniéow na platformie edukacyjne;j;

2) utrzymywanie kontaktu, w tym szczegélnie, kontaktu elektronicznego z nauczycielami
wedlug uzgodnien i przyjetych form np.: dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna,
platforma e-learningowa;

3) wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadan polecanych przez nauczycieli;

4) terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesylanie ich rozwigzan do biezacej
oceny przez nauczyciela;

5) wykazywanie kreatywnosci, aktywnosci, inicjatywy, checi wspolpracy, w tym szczegdlnie
podejmowanie dziatan edukacyjnych z wilasnej inicjatywy;

6) wykazywanie si¢ wytrwalodcia, tworczym podej$ciem do rozwigzywania probleméw,
motywacja do pracy;

7) dzielenie si¢ zdobyta wiedzg i umiejg¢tno$ciami z innymi drogg elektroniczng;

8) stosowanie si¢ do zasad dotyczacych zachowania, postgpowania i BHP w czasie epidemii.

§ 56

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia podane wymagania:

Wywigzywanie si¢ Uczen:

Z obowigzkow szkolnych | 1. systematycznie uczgszcza na zajecia, przybywa na nie
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punktualnie, wszystkie nieobecno$ci 1 spdznienia s3
usprawiedliwiane w terminie 7 dni roboczych od daty
powrotu do szkoty;

2. przestrzega zasad i regulaminéw w szkole;

3. ubiera si¢ schludnie i stosownie do okolicznosci, nosi
obuwie zmienne;

4, szanuje szkolny ceremonial - nosi str6j galowy na
szkolnych uroczystosciach, zachowuje si¢ stosownie do
okolicznosci;

5. nie korzysta na terenie szkoty z telefonu komodrkowego
1 sprzetu elektronicznego bez zgody lub polecenia

nauczyciela.

Kultura osobista

Uczen:

1. swoim zachowaniem daje wzor do nasladowania w szkole
1 poza nig;

2. zawsze  okazuje  szacunek  pracownikom  Szkoly
1 rowiesnikom, wychodzi z inicjatywg pomocy
1 wspoéldziatania z innymi;

3. prezentuje wyrdzniajacy poziom kultury osobistej; jest
kolezenski, zyczliwy i1 taktowny;

4. jest uczciwy - nie podaje cudzych prac jako wiasnych
(Internet, nie przepisuje ich od kolegow), nie §$cigga na
klasowkach, nie ktamie;

5. dba o honor i tradycje szkoly, szanuje szkolny ceremoniat -
nosi stroj galowy na szkolnych uroczystosciach, zachowuje
si¢ stosownie do okolicznosci;

6. nie narusza godno$ci osobistej, dobrego imienia i praw
innych ludzi poprzez:

e wySmiewanie;

e grozenie;

e prowokowanie;

e odtracanie od zabawy lub celowe wykluczanie z grupy;

e uzywanie przykrych lub niechcianych przezwisk;
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e obmawianie;

e rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji
dotyczacych nauczycieli, pracownikow, kolegow 1 Szkoty;

e namawianie do odrzucenia, o$mieszania 1 ignorowania
innych;

e zachgcanie do agresywnych zachowan,;

e uzywanie wulgarnego stownictwa;

e umieszczanie w sieci (e-maile, media spotecznoSciowe,
blogi etc.) oszczerczych informacji, obrazliwych wpiséw
godzacych w dobre imi¢ Szkoty i1 spotecznosci szkolnej
oraz innych osob;

e niszczenie mienia szkoly, dekoracji szkolnych 1 klasowych,
oraz wlasnos$ci innych osob;

e utrwalanie i przechowywanie wizerunku innych oséb bez
ich wiedzy lub zgody;

7. nie podejmuje zachowan ryzykownych 2z alkoholem,
narkotykami lub innymi §rodkami psychoaktywnymi;

8. przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny, dba o zdrowie
swoje i innych;

9. szanuje godnos¢ osobista, poglady i1 przekonania innych.

Udziat w zyciu klasy,

szkoty 1 Srodowiska.

Uczen:

(spetnia co naymniej 5 z ponizszych wymagan):

1. bierze czynny udzial w pracach na rzecz klasy 1 szkoty;

2. jest inicjatorem wielu akcji na terenie szkoty i poza nig (np.
wykonywanie gazetek, przygotowywanie imprez szkolnych
i $rodowiskowych, zaangazowanie na rzecz S$rodowiska
lokalnego);

3. godnie reprezentuje szkote, wykazuje wiasciwg postawe
wobec tradycji i symboli narodowych, przygotowuje si¢ do
udzialu w konkursach przedmiotowych Ilub zawodach
sportowych;

4. bierze czynny udziat w zyciu szkoly, pracujac

w organizacjach uczniowskich, aktywnie uczestniczy

62




Szkola Podstawowa nr 21 Wersja 1.0

im. Krolowej Jadwigi w Lublinie Strona 63/88

w pracach kot zainteresowan, dziatajacych na terenie

szkoty;

. bierze czynny udzial w uroczystosciach pozaszkolnych;

. dziala czynnie na rzecz $rodowiska (akcje charytatywne,

dziatalnos$¢ ekologiczna, proeuropejska, itp.);

. bral udziat w projekcie edukacyjnym; wykazat si¢ duza

samodzielno$cig 1 innowacyjnoscia w realizacji projektu
edukacyjnego, wspomagal cztonkow zespolu w realizacji
poszczegolnych zadan w ramach projektu, wykazal si¢
umiejetnoscia dokonania krytycznej samooceny

| wyciggania wnioskow.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia podane wymagania:

Wywiazywanie si¢

Z obowiazkoéw szkolnych

Kryteria jak przy ocenie wzorowe;j.

Kultura osobista

Kryteria jak przy ocenie wzorowe;j.

Udzial w zyciu klasy,

szkoty i srodowiska.

Uczen spelia co najmniej 4 z wymagan na oceng Wzorowa.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia podane wymagania:

Wywigzywanie si¢

Z obowiagzkoéw szkolnych

Uczen:

1. stara sie systematycznie uczg¢szczac na zajecia i przybywac

na nie punktualnie, wszystkie nieobecnos$ci i spéznienia sg
usprawiedliwiane w terminie 7 dni roboczych od daty

powrotu do szkoty;

. przestrzega zasad i1 regulaminéw w szkole;

. zwykle ubiera si¢ schludnie 1 stosownie do okolicznosci,

nosi obuwie zmienne;

. szanuje szkolny ceremonial, zachowuje si¢ stosownie do

okolicznosci chociaz zdarza mu si¢ nie posiadaé

odpowiedniego stroju na szkolnych uroczystosciach;

. nie korzysta na terenie szkoty z telefonu komorkowego

1 sprzetu elektronicznego bez zgody lub polecenia
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nauczyciela.

Kultura osobista

Kryteria jak przy ocenie wzorowej, zdarzajg si¢ jednak
sporadycznie drobne uchybienia.

Kultura osobista nie budzi zastrzezen.

Udziat w zyciu klasy,

szkoty i1 srodowiska.

Uczen spetnia co najmniej 3 z wymagan na ocen¢ Wzorowa.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

Wywiazywanie si¢

Z obowiazkoéw szkolnych

Uczen:

1. stara si¢ systematycznie uczg¢szczac na zajecia i przybywac
na nie punktualnie, cho¢ zdarzaja mu si¢ spdznienia
1 nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

2. przestrzega zasad i regulaminow w szkole;

3. zwykle ubiera si¢ schludnie i stosownie do okolicznosci,
nosi obuwie zmienne;

4. szanuje szkolny ceremonial, zachowuje si¢ stosownie do
okolicznosci, chociaz zdarza mu si¢ nie posiadac
odpowiedniego stroju na szkolnych uroczystosciach;

5. nie korzysta na terenie szkoly z telefonu komodrkowego
1 sprzetu elektronicznego bez zgody Ilub polecenia

nauczyciela.

Kultura osobista

Wystepuja uchybienia w zakresie kultury stowa, zachowania na
lekcjach, przerwach 1 poza szkota, w stosunku do kolegow

I 0s6b dorostych, dbania o tad i porzgdek wokot siebie.

Udzial w zyciu klasy,

szkoty 1 srodowiska.

Uczen:

1. spelnia co najmniej 2 z wymagan na ocen¢ Wzorowa;

2. wspoélpracowat w zespole realizujacym projekt edukacyjny
wypelniajgc stawiane przed sobg i zespotem zadania, przy
czym jego dzialania byly podejmowane na prosbe lidera

zespotu lub po interwencji opiekuna projektu.

Prowadzone dziatania wychowawcze przynoszg poprawe zachowania.

64




Szkola Podstawowa nr 21 Wersja 1.0
im. Krolowej Jadwigi w Lublinie Strona 65/88

5) Oceng nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

Wywigzywanie si¢
Z obowigzkow szkolnych

Uczen:

1. samowolnie opuszcza zajecia szkolne (liczne spoznienia
1 nieobecnos$ci nieusprawiedliwione);

2. cze¢sto narusza zasady obowigzujace w szkole i nie pracuje
nad poprawa swojego zachowania;

3. nie szanuje szkolnego ceremoniatu, nie zachowuje si¢
stosownie do  okolicznos$ci, cze¢sto nie  posiada
odpowiedniego stroju na szkolnych uroczystosciach;

4. korzysta na terenie szkoly z telefonu komorkowego
1 sprzetu elektronicznego bez zgody lub polecenia

nauczyciela.

Kultura osobista

Uczen:

1. narusza normy wspolzycia spolecznego;

2. narusza godno$¢ osobista, dobre imi¢ 1 prawa innych ludzi
poprzez:

e wySmiewanie;

e grozenie;

e prowokowanie;

e odtracanie od zabawy lub celowe wykluczanie z grupy;

e uzywanie przykrych lub niechcianych przezwisk;

e obmawianie;

e rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji
dotyczacych nauczycieli, pracownikow, kolegow 1 Szkoty;

e namawianie do odrzucenia, o$mieszania i1 ignorowania
innych;

e zachecanie do agresywnych zachowan;

e uzywanie wulgarnego slownictwa;

e umieszczanie w sieci (e-maile, media spolecznosciowe,
blogi etc.) oszczerczych informacji, obrazliwych wpiséw
godzacych w dobre imi¢ Szkoly 1 spolecznosci szkolnej

oraz innych osob;
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e niszczenie mienia szkoty, dekoracji szkolnych i klasowych,
oraz wlasnos$ci innych osob;

e utrwalanie i przechowywanie wizerunku innych o0sob bez
ich wiedzy lub zgody.

3. Podejmuje  zachowania  ryzykowne z  alkoholem,
narkotykami lub innymi §rodkami psychoaktywnymi

4. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny, nie dba
0 zdrowie swoje i innych.

5. Nie szanuje godno$ci osobistej, pogladéw 1 przekonan

innych.

Udziat w zyciu klasy,

szkoty 1 §rodowiska.

Uczen uchyla si¢ od prac na rzecz klasy 1 szkoty.

Pomimo deklaracji ucznia o poprawie, jego zachowanie nie ulega zmianie.

6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

Wywigzywanie si¢
z obowigzkow szkolnych

Uczen:

1. lekcewazy obowiazki szkolne;

2. samowolnie opuszcza zajecia szkolne (liczne spdznienia
1 nieobecnosci nieusprawiedliwione);

3. nagminnie tamie zasady obowigzujace w szkole i nie
pracuje nad poprawa swojego zachowania;

4. odrzuca mozliwos$ci pomocy;

5. nie szanuje szkolnego ceremonialu, nie zachowuje si¢
stosownie do okoliczno$ci, nie posiada odpowiedniego
stroju na szkolnych uroczystosciach;

6. korzysta na terenie szkoty z telefonu komorkowego
1 sprzetu elektronicznego bez zgody Ilub polecenia

nauczyciela.

Kultura osobista

Uczen:
1. narusza normy wspotzycia spolecznego;
2. narusza godno$¢ osobista, dobre imi¢ i prawa innych ludzi
poprzez:

e wySmiewanie;
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e grozenie;

e prowokowanie;

e odtracanie od zabawy lub celowe wykluczanie z grupy;

e uzywanie przykrych lub niechcianych przezwisk;

e obmawianie;

e rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji
dotyczacych nauczycieli, pracownikow, kolegow i Szkoty;

e namawianie do odrzucenia, o$mieszania i ignorowania
innych;

e zachecanie do agresywnych zachowan;

e uzywanie wulgarnego stownictwa;

e umieszczanie w sieci (e-maile, media spotecznoSciowe,
blogi etc.) oszczerczych informacji, obrazliwych wpisow
godzacych w dobre imi¢ Szkoly i1 spotecznosci szkolnej
oraz innych osob;

e niszczenie mienia szkoty, dekoracji szkolnych 1 klasowych,
oraz wlasnos$ci innych osob;

e utrwalanie 1 przechowywanie wizerunku innych oséb bez
ich wiedzy lub zgody;

3. dopuszcza si¢ czynu karalnego (np. kradziez, pobicie);

4. podejmuje  zachowania ryzykowne z  alkoholem,
narkotykami lub innymi §rodkami psychoaktywnymi;

5. nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny, nie dba
0 zdrowie swoje i innych;

6. nie szanuje godnos$ci osobistej, pogladéw 1 przekonan

innych.

Udziatl w zyciu klasy, | Uczen:

szkoty 1 srodowiska. 1. zupeie nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty;

2. zniechg¢ca innych do prac spotecznych.

Po podejmowanych dziataniach wychowawczych brak jakiejkolwiek poprawy zachowania
ucznia.
2. W przypadku, gdy uczen na zakonczenie danego okresu nauki posiada 100 % frekwencji,

nie ma spoznien, nie otrzymal pisemnego upomnienia wychowawcy lub nauczyciela, nie
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otrzymal nagany dyrektora szkoty, otrzymuje oceng bardzo dobra zachowania bez wzgledu na
biezace oceny z poszczegdlnych obszaréw ujetych w regulaminie ustalania ocen zachowania.
3. W przypadku, gdy uczen otrzyma trzy uwagi za nieprzestrzeganie zasad korzystania
z telefonu komorkowego, jego odpowiednio s$rodroczna lub roczna ocena zachowania
zostanie obnizona o jeden stopien. W przypadku kolejnych dwoch wykroczen, ocena

zachowania nie moze by¢ wyzsza niz poprawna.

§ 57

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujace zasady:

1) oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé uczniow
i rodzicéw o zasadach i kryteriach oceniania zachowania;

3) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca nie pdzniej niz na ostatniej godzinie
zaje¢ z wychowawca w danym okresie;

4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych;

5) ocena zachowania uwzglgdnia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 ogélnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania
w Srodowisku szkolnym.

2. Szczegotowe zasady oceniania zachowania okre$laja wychowawcy wchodzacy w sktad
zespotu wychowawczego, z zachowaniem przepisow okreslonych w statucie.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, lub inngj

poradni specjalistycznej.

§ 58

1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
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2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;j.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
1 obowigzkéw przewidzianych dla danych zajg¢ edukacyjnych. W oparciu o t¢ analiz¢ moze
ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej dokonac
sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 59

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

3. Wychowawca jest zobowigzany dokonaé¢ analizy zasadno$ci wniosku, o ktérym mowa
W ust. 2.

4. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej dokonacd
analizy wniosku ucznia w zespole, w sktad ktérego wchodzi pedagog szkoty lub psycholog,
przewodniczacy zespotu wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do ktorej uczen
uczeszcza.

5. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 60

1. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych przekazuja uczniom 1 ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

2. Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.

3. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem zebrania

rady pedagogicznej podejmujacym uchwale w sprawie wynikéw klasyfikacji, informuje
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ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie S$rdédrocznej i rocznej z podaniem jej
uzasadnienia.

4. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem zebrania
rady pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastgpujace formy powiadamiania rodzicow:

1) wysylanie pisma przez sekretariat szkoty;

2) wpis informacji do dziennika elektronicznego ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia
wiadomosci wyrazonej podpisem rodzica;

3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do
dziennika.

6. W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, do zebrania rady pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena §rodroczna lub roczna moze ulec
zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu
pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez konieczno$ci powotywania
komisji.

7. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust. 6 jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 61

1. Warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych 1 egzamindéw
poprawkowych oraz sprawdzianéw wiedzy 1 umiejg¢tnosci okreslajg odrebne przepisy.

2. Przepisy, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg takze tryb i sposéb wnoszenia wnioskow
0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu
wiedzy 1 umiejetnosci przez ucznia i jego rodzicow.

3. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczen uzyskal oceng niedostateczng
z danych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek zda¢ wskazany zakres materialu nauczania
najpozniej do konca marca w formie i trybie wskazanym przez nauczyciela danych zajec¢
edukacyjnych.

4. Przepis ust. 3 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego $rédrocznie z danych zajec

edukacyjnych.
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5. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w statucie
zastosowanie maja przepisy ustawy oraz rozporzadzenia ministra wilasciwego do spraw

os$wiaty w sprawie warunkOow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

§ 61a

1. Uczen, ktory uzyskal roczna ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do klasy nast¢pnej lub nie konczy szkoty podstawowej.

2. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli uzyskal roczne oceny Klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie 6smej wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te =zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow O zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.

9. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
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zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,

w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokolu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,nieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
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w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 61b

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujgcego W innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§ 62

1. Uczen klas I-IIl otrzymuje promocj¢ w kazdym roku szkolnym do klasy programowo
WYZSZ€].

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o:

1) promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego;

2) powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III na wniosek nauczyciela oraz po zasig¢gnig¢ciu
opinii rodzicow.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. Ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

5. Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku roczne;j
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klasyfikacji z wszystkich przedmiotow obowigzkowych i nadobowigzkowych $rednig ocen
4,75 lub wyzsza 1 co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

6. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddzialu
Klasy.

7. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ obie oceny uzyskane z tych zajec.

8. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢é
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpil do egzaminu na koniec szkoty podstawowe;.

9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

10. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 8 powtarza ostatni oddziat
Klasy.

11. —15. (uchylony)

16. Na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu klasy I-1l. Decyzja rady
pedagogiczne] uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicéw ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i 0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch

klas.

§ 63

1. W ostatniej klasie szkoty przeprowadzany jest egzamin na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla o$mioletniej szkoty

podstawowej.
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2. Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe, uzyskane wyniki nie wplywajg na
ukonczenie szkoty.

3. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

5. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

6. (uchylony)

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
Osmoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

10. W szczegdlnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu dsmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywajg na ukonczenie szkoty.
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§ 64

1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

3) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

5) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

7) informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

8) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
o przewidywane] ocenie S$rodrocznej 1 rocznej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej ocenie zachowania;

9) okre$lenie mozliwo$ci i sposobu poprawy wybranej oceny biezacej w sposob
indywidualny dla kazdego ucznia;

10) informowanie ucznidow i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie
rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

11) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

12) udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow na
terenie szkoty;

13) przestrzeganie zasad projektu samorzadu uczniowskiego ,,Losowanie szczesliwego

numerka”.
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§ 65

Do zadan i obowigzkoéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;

2) aktywne uczestnictwo w zajgciach;

3) regularne odrabianie prac domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) na miar¢ swoich mozliwoséci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na
wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce;

7) przestrzeganie zasad wlasciwego zachowania i bezpiecznego pobytu w szkole;

8) dostarczenie w ustalonym terminie usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 66

1. Prawa i obowigzki ucznia okreslajg obowigzujace przepisy prawa o§wiatowego oraz statut.
2. Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opiecki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrong
I bezpieczenstwo;

4) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotow i informacji
0 wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggniec;

5) obiektywnej, sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie
znanych kryteriow;

6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

7) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

8) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnosci

zyciowych, materialnych, szkolnych;
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9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii;
10) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

11) korzystania pod opiekag nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, $rodkoéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach ochrony tych praw;

14) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

15) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzKu z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 a takze w innych
sytuacjach powodujacych czasowe zawieszenie zaj¢c, uczen ma prawo do takiej organizacji
ksztatcenia, ktora umozliwi mu w rownym stopniu co innym uczniom realizacj¢ podstawy
programowej oraz uczestnictwo w zajg¢ciach organizowanych przez szkote z wykorzystaniem
technik 1 metod nauczania na odlegto$¢ lub innych form ksztalcenia przyjetych przez szkole;
16) uczestniczenia w projekcie samorzadu uczniowskiego “Losowanie szczesliwego
numerka”, ktéry zwalnia losowo wybranych uczniow z odpowiedzi ustnych
1 niezapowiedzianych kartkowek w danym dniu. Udziat w projekcie jest dla uczniow
dobrowolny.

3. Uczen ma obowigzek:

1) regularnie i punktualnie uczgszczac na lekcje;

2) uczy¢ si¢ systematycznie i przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

3) przestrzegac¢ zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego, wlasciwe zachowywacé sig
wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty 1 pozostalych uczniow;

4) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, ucznidw, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wiasne;

5) nie podejmowac dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob;

6) zmienia¢ obuwie, nosi¢ czysty, dostosowany do pory roku i sytuacji ubior;

7) by¢ ubrany odswigtnie podczas:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

¢) imprez okoliczno$ciowych, jesli takg decyzje podejmie wychowawca oddziatu lub rada
pedagogiczna;

8) godnie reprezentowac szkole;
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9) dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

10) uczen jest zobowigzany niezwlocznie po przyjsciu do szkoly, nie pozniej jednak niz do
7 dni, dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach w formie zaswiadczenia
lekarskiego lub o$wiadczenia rodzica o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci ucznia; po tym
terminie nieobecnosci beda uznane za nieusprawiedliwione;

11) przestrzegaé nastepujacych warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) uczen moze mie¢ telefon w szkole,

b) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane), wyjatkiem sg sytuacje, kiedy
uczen korzysta z telefonu na wyrazne polecenie nauczyciela; poza zajeciami edukacyjnymi
(przerwy), w szczegdlnych sytuacjach uczen, ktory chce uzy¢ telefonu, powinien zglosic te
konieczno$¢ dyzurujacemu nauczycielowi i uzyskaé jego zgodg;

€) nagrywanie dzwieku i obrazu oraz robienie zdj¢¢ za pomocg telefonu jest zabronione;

12) przestrzegac statut szkoty;

13) uczen ma obowigzek stosowac si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztalcenia na
odlegtos¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w tym szczegolnie do
przesytania m.in. drogg elektroniczng efektéw swojej pracy zgodnie ze wskazaniami

nauczyciela.

§ 66a

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone ustnie lub w formie pisemne;.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
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stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz 0 sposobie rozstrzygniecia sprawy.

9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygniecia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 67

1. Str6j ucznia powinien by¢ czysty oraz adekwatny do zajg¢ w jakich uczef uczestniczy.

2. W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace si¢
nogi, przewiewne, niebrudzace podtogi.

3. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegdlnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje bawelniana koszulka i krotkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;

2) zajecia w pracowniach, na ktorych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa
zawarte w regulaminie danej pracowni.

4. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego 1 zaje¢ praktycznych:

1) uczniowie majacy dtugie wlosy musza miec je zwigzane;

2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych $§rodkéw ochrony indywidualnej, jesli
tego wymagaja wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, zegarek.

5. W czasie uroczystos$ci szkolnych obowiazuje strdj galowy, na ktory sktada si¢ biata bluzka

lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spddnica, sukienka.

§ 68

1. Za szczegblne osiaggnigcia, dokonania i wzorowa postawe uczniowie moga otrzymac,
oprocz okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:

1) pochwale wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

2) pochwale dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;

3) dyplom lub nagrod¢ ksigzkowa;
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4) list gratulacyjny do rodzicow.

2. Uczen, na wniosek organow szkoty, moze réwniez otrzymywaé inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrod¢ ustanawia t¢ nagrod¢ i okresla
regulamin jej przyznawania.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcdéw 1 nauczycieli, przewodniczacego  samorzadu  uczniowskiego,

przewodniczacego rady rodzicow lub z wlasnej inicjatywy.

§ 69

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych wyjasnien oraz
prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy w formie pisemnej lub za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoly decyzja jest ostateczng.

§ 70

1. Za czyn niezgodny z obowiazujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar wymierzanych uczniom adekwatnie do rodzaju
przewinienia:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce lub nauczyciela;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly lub przeniesienie ucznia do klasy rownolegtej
przez dyrektora szkoty;

3) obnizenie oceny zachowania;

4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

5) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

6) powiadomienie sadu dla nieletnich lub innych wtasciwych instytucji.
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3. Kary s3 wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.

3a. W drobnych sprawach, niebgdacych przestgpstwami §ciganymi z urzedu, dyrektor moze
zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
lub pisemnego, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego badz
wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Jest to mozliwe za zgoda
rodzicow ucznia i samego ucznia.

4. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze
nastgpi¢ w przypadkach:

1) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnoscei:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wptyw
na innych uczniow jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow,
posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

C) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem s$rodkow
odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu,

e) postgpowania uwlaczajacego godnosci wilasnej ucznia lub innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej lub tez godzacego w dobre imig szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zaje¢ szkolnych w Internecie 1 innych srodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zajg¢ bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez szkole dziatan wychowawczych.

4a. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze

z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.
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§71

1. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej lub za pomocg
srodkow komunikacji elektronicznej od kary wymierzonej:

1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;

2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Wychowawca, uznajgc odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare,
informujac o tym dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.

4. Zmiana decyzji o nalozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyzji.

5. W razie nieuznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na pisSmie. Decyzja wydana przez organ

odwotawczy jest ostateczna.

Rozdzial 8
Oddzial przedszkolny
§72

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. Efektem takiego wsparcia
jest osiagnigcie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Nauczyciel nauczania przedszkolnego realizuje w szczeg6lnosci nastepujace zadania:

1) wspiera wielokierunkowg aktywno$¢ dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzy warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszacg poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

84



Szkola Podstawowa nr 21 Wersja 1.0

im. Krolowej Jadwigi w Lublinie Strona 85/88

4) zapewnia prawidlowag organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im ciagglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspiera samodzielng dzieciecg eksploracje $wiata, dobiera tre$ci adekwatne do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowuje do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru, plastyki;

10) tworzy warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzy warunki umozliwiajagce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziata z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreuje wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzace do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwija zachowania wynikajagce z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupelniania, za zgoda rodzicow, realizowane tresci wychowawcze
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspiera rozwoj mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzac do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizuje zajecia zgodnie z potrzebami;

17) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajagce budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§73

1. Szkota ma sztandar, ktéry uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole i poza
nig, podczas reprezentowania szkoty.

2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrozniajacy si¢ postawa 1 osiggni¢ciami
w nauce. Udzial uczniéw w poczcie jest dobrowolny.

3. Szkota posiada hymn szkoty.

4. Szkota posiada motto: ,,Nie dla siebie nam zy¢ nalezy”.

5. Szkota posiada ceremoniat szkoty.

6. Szkota uzywa logo, ktore znajduje si¢ na dokumentach szkolnych zawierajacych dane
szkoty.

7. Szkota prowadzi stron¢ internetowa 1 moze prowadzi¢ swoj profil na portalach

spoteczno$ciowych.

§ 74

1. Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzja organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
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§ 75

1. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na
terenie szkoly 1 w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslaja
odrebne przepisy i zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora. Usytuowanie
kamer zostato zweryfikowane pod wzgledem ochrony prywatnosci uczniow i nauczycieli.

2. Rozmieszczone kamery zostaty zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci uczniow, nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed
ich udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Nagrania z monitoringu przechowywane sa nie dluzej niz 3 miesigce, a nastgpnie sa
kasowane poprzez automatyczne nadpisanie.

9. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomo$¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje

wydtuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§ 75a

W szkole zostal wdrozony zintegrowany system informatyczny ManageEngine Desktop
Central dla jednostek oswiatowych Miasta Lublin. Przeznaczony jest do inwentaryzacji
oprogramowania 1 zasobow sprzetowych z mozliwoscia monitorowania 1 zdalnego

zarzgdzania stacjami roboCzymi.
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§ 75b

W szkole funkcjonuje system zarzadzania bezpieczenstwem informacji sktadajagcym sie¢
z: ,Polityki bezpieczenstwa informacji”’, ,,Regulaminu bezpieczenstwa informacji”

I ,,Regulaminu systemu informatycznego”.

§ 76

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktora moze zasigga¢ przed ich
uchwaleniem opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego tekst jednolity, ktory jest
dostgpny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie Biuletynu
Informacji Publicznej.

3. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.
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